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Forte de plus de 85 ans d'expérience, Cars SIMPLON demeure une entreprise à taille 
humaine et un acteur référent du transport de voyageurs dans la région du Centre Val de 
Loire. Sérieuse et dynamique, notre société engage chaque jour l’ensemble de ses 
collaborateurs pour assurer des services scolaires, des lignes régulières et du transport de 
personnel. Nos autocars de tourisme quant à eux sillonnent toute la France et l'Europe. 
Notre sens du service s’appuie sur des valeurs fortes et est au cœur de nos 
préoccupations. Rejoindre Cars SIMPLON, c’est intégrer une équipe prête à vous 
accueillir pour partager vos envies, vos idées, et faire évoluer nos métiers ! 

 

Chef d’Atelier Mécanique PL – H/F 
Ouzouer le Marché 41240 

Présentation du poste : 
 
En véritable leader, vous aurez notamment pour responsabilités : 
 

• L'encadrement et le management d'une équipe de 8 techniciens, 

• D'organiser et gérer l'atelier en tenant compte de la technicité du planning, 

• D'ordonnancer les ordres de réparations par une exploitation optimale de la 
capacité de l'atelier, 

• De suivre le bon avancement des travaux tout en garantissant un travail de qualité, 

• De participer à la mise en place et au suivi de plans d’actions et d’indicateurs de 
performance. 

 

Expert(e) en mécanique et passionné(e), vous êtes capable de : 

• Rechercher et de diagnostiquer les pannes électroniques, électriques et 
mécaniques en autonomie, 

• Être en capacité de réaliser toutes les opérations de haute technicité (embrayage, 
dépose et remplacement de moteur, joint de culasse, turbo, etc...), 

• Maîtriser l'utilisation des outils de diagnostics et informatiques. 

Profil recherché : 
 

• Issu d’une formation en Mécanique PL et avec une première expérience 
d'animation d'une équipe atelier, 

• Ponctuel, dynamique et rigoureux, vous êtes doté(e) d'un excellent sens de la 
communication ainsi que d'une excellente connaissance technique, 

• Permis PL souhaité (le permis D serait un plus, possibilité de vous former)  

• Véritable relai de confiance auprès de la Direction, et au-delà de vos 
compétences, nous serons séduits par votre savoir-être, 

• Vous êtes animé par le management d’équipe humain mais ferme et juste, 

• Vous êtes structuré, exemplaire, et respectez votre équipe autant que vous vous 
faites respecter. 

 
Type de contrat CDI 
Durée hebdomadaire 39h00/semaine  
Rémunération de 39 000 € à 43 000 € annuel brut/an (hors prime de permanence dépannage) 

selon expérience 
Avantages éventuels 13e mois, participation aux bénéfices, Mutuelle, prime d’ancienneté, CSE 


